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ЗАКОН УКРАЇНИ
Про вищу освіту

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2014, № 37-38, ст.2004)

2. Система забезпечення закладами вищої освіти

якості освітньої діяльності та якості вищої освіти

(система внутрішнього забезпечення якості)

передбачає здійснення таких процедур і заходів:

3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти,

науково-педагогічних і педагогічних працівників

закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення

результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті

закладу вищої освіти, на інформаційних стендах та в

будь-який інший спосіб;

Розділ V ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ



Розділ V ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-

педагогічних працівників;

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у

тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою;

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та

кваліфікації;

8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками закладів вищої

освіти та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і забезпечення

функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату;

{Пункт 8 частини другої статті 16 в редакції Закону № 2145-VIII від 05.09.2017}

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n1927


КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

від 30 грудня 2015 р. № 1187

Київ

Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності

{Назва Постанови із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 347 

від 10.05.2018}

Загальні положення

Під час ліцензування встановлюється спроможність здобувача ліцензії 

(ліцензіата) провадити освітню діяльність відповідно до встановлених 

цими Ліцензійними умовами вимог.



МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАКАЗ

15.05.2024 № 686

Зареєстровано в Міністерстві юстиції 

України

04 липня 2024 р. за № 1013/42358

Про затвердження Положення про акредитацію 

освітніх програм, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти



Додаток 1

до Положення про акредитацію

освітніх програм, за якими здійснюється

підготовка здобувачів вищої освіти

(пункт 8 розділу I)

КРИТЕРІЇ

оцінювання якості освітньої програми

Критерій 1. Проєктування освітньої програми (5 підкритеріїв)

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми (9 підкритеріїв)

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання (4 підкритерія)

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою (5 підкритеріїв)

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність (4 підкритерія)

Критерій 6. Людські ресурси (4 підкритерія)

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси (6 підкритеріїв)

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми ( 7 підкритеріїв)

Критерій 9. Прозорість та публічність (3 підкритерія)

Критерій 10. Навчання через дослідження (7 підкритеріїв)



https://www.nuozu.edu.ua/d/nd/monitorynh-iakosti-osvity/vnutrishnie-

zabezpechennia-iakosti-vyshchoi-osvity-2/13527-shchorichne-opytuvannia-

steikkholderiv#gsc.tab=0

https://www.nuozu.edu.ua/d/nd/monitorynh-iakosti-osvity/vnutrishnie-zabezpechennia-iakosti-vyshchoi-osvity-2/13527-shchorichne-opytuvannia-steikkholderiv#gsc.tab=0




ЩОРІЧНЕ ОПИТУВАННЯ СТЕЙКХОЛДЕРІВ

 АНКЕТА опитування для абітурієнтів

 АНКЕТА опитування для першокурсників

 АНКЕТА опитування здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня вищої 

освіти щодо оцінки якості освітньо-професійної програми в НУОЗ України імені П. Л. 

Шупика

 АНКЕТА опитування здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового/освітньо-

творчого) рівня вищої освіти щодо якості освітньо-наукової програми та освітнього 

процесу в НУОЗ України імені П. Л. Шупика

 АНКЕТА опитування щодо дотримання академічної доброчесності здобувачами вищої 

освіти в НУОЗ України імені П. Л. Шупика

 АНКЕТА опитування випускників другого (магістерського) рівня вищої освіти щодо 

якості освітньо-професійної програми та рівня задоволеності навчанням в НУОЗ України 

імені П. Л. Шупика

https://docs.google.com/forms/d/1TuMJ4I6A5fyeuC9GXedWwvWbLcFudH32kKaCTEAzMBI/edit
https://docs.google.com/forms/d/1U38O0M0_RlX2y9-xM-1iy_gaPlZlsLn-JabWgfa5kR0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1oAa6c3PXLtED6LS_UrRbiCsKFwtfoMq82Bvn1_SKLEM/edit
https://docs.google.com/forms/d/1pIxUR_vjQzohEpvwZfrc6ai70kIwbKTHncSN-nAxhWc/edit
https://docs.google.com/forms/d/13eoS4a_pFmvu6Wo_3eq0PIHdLxN2BNezWWVGlBEQ62Y/edit
https://docs.google.com/forms/d/1amTyAbkGtmHck2kGFWPcsuQXx4-47YFEufVJtBNfL7Y/edit


ЩОРІЧНЕ ОПИТУВАННЯ СТЕЙКХОЛДЕРІВ

 АНКЕТА опитування щодо оцінки якості викладання за спеціальністю в інтернатурі 

(лікарі) на кафедрах в НУОЗ України імені П. Л. Шупика

 АНКЕТА опитування щодо оцінки якості викладання за спеціальністю в інтернатурі 

(фармацевти) на кафедрах в НУОЗ України імені П. Л. Шупика

 АНКЕТА опитування науково-педагогічних працівників щодо професійного розвитку та 

якості освітньої програми в НУОЗ України імені П. Л. Шупика

 АНКЕТА опитування роботодавців щодо якості освітнього процесу та освітньо-

професійної програми в НУОЗ України імені П. Л. Шупика

 АНКЕТА опитування щодо оцінки якості викладання на кафедрах в НУОЗ України імені 

П. Л. Шупика для слухачів: ТУ, спеціалізації, стажування

 АНКЕТА опитування щодо визначення основних комунікаційних каналів під час 

навчання в університеті

 АНКЕТА опитування випускників освітніх програм третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти Національного університету охорони здоров'я України імені П. Л. Шупика

https://docs.google.com/forms/d/1ZWmPzeY0RJLfZogbna9aLSB07DQc6KYTKfZ6-HT4ddU/edit?usp=drive_web
https://docs.google.com/forms/d/18E44DpYjzArem-G2Jq5CPT0TMhVSMz5iyQBoBgYCrH4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1J4hNqJFcpY_uVWTtttnvVVPr5oGvqX-CIlg5ZuC0Ocw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1UE-cNpBiZ0rVbofWS1oMts75vWB76Pgw2FvjX3N7zig/edit
https://docs.google.com/forms/d/1iW8NGVdvaHxqVo7tSzEqPnRE9kBxKybBcFdG7UUbqII/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBSJ3LINtzNMeWkE5ymnQTJHViqfKCkLO2LSLU2KPZdeN7Pw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/11pLy-udcGf6B-KOPBQ6-2rTiaCduDs3qAUtObqfRMmo/edit


РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування абітурієнтів 6 відповідей



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування абітурієнтів 6 відповідей



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Вибір нашого Університету – це якість освіти;

Головним джерелом інформації про Університет та правил прийому - є офіційний сайт

НУОЗ.

За результатами анкетування абітурієнтів:

• поширювати відгуки в соціальних мережах осіб, які навчалися в університеті;

• більш активно використовувати соціальні мережі для реклами нашого Університету;

• приділити увагу роботі Приймальної комісії.

Результати опитування абітурієнтів



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування першокурсників 55 відповідей



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Рекомендовані заходи

Зробити окрему сторінку для першокурсника

Зробити путівник для першокурсника з посиланнями де вони можуть отримати 

інформацію

Система деканат/дирекція

Долучати студентське самоврядування

Результати опитування першокурсників



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Результати опитування першокурсників



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування першокурсників



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Які заходи або зміни, на Вашу думку, могли б допомогти першокурсникам легше 

адаптуватися до навчання в університеті?

Щоб першокурсникам було легко «влитися» в студентське життя, треба 

створити атмосферу спільноти: 

• Орієнтаційний тиждень з інтерактивами, квестами, неформальними 

знайомствами з викладачами. 

• Зручний Telegram-бот або чат, де зібрано все: розклад, новини, важливі дати, 

поради, як вижити на 1 курсі. 

• Тематичні вечірки: вечір знайомств, Halloween, вечори кіно, стендап-вечори, 

творчі батли. Це допомагає здружитися, відчути себе частиною університетської 

тусовки, а не просто «номер у списку групи».

Результати опитування першокурсників



Кабінет для вивчення анатомії.

Доступніша їдальня (у фінансовому плані), бо їжа є дуже важливою складовою 

існування, але не всі студенти можуть собі дозволити щодня купувати їжу в нашому 

кафе, і доводиться бігати в супермаркет або взагалі відмовитись від їжі через брак 

часу.

Створити більш зрозумілий сайт університету. 

Посилити організацію учбового процесу:

 приділяти увагу більше практичній частині заняття з використовуванням теорії; 

 зменшити кількість самостійної роботи, яка не допомагає вчитись, а лише займає 

час, натомість використовувати більш інтерактивні методи навчання (макети, 3D 

- матеріали тощо);

Все добре, але хотілося б щоб був присутній гардероб в університеті.

Психологічні тренінги, покращення якості викладення навчального матеріалу та 

доступу до необхідної інформації. Налагодження комунікації щодо навчального 

процесу.

РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Результати опитування першокурсників



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Результати опитування щодо дотримання академічної доброчесності здобувачами

вищої освіти в НУОЗ України імені П. Л. Шупика 143 відповіді



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Результати опитування щодо дотримання академічної доброчесності



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Результати опитування щодо дотримання академічної доброчесності



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Як Ви вважаєте, які 

порушення окрім плагіату 

потребують особливої уваги 

при перевірці магістерських 

робіт?

 Використання ШІ

 Фальсіфікація та 

фабрикація

Результати опитування щодо дотримання академічної доброчесності

Учасники опитування, розуміють поняття «академічна 

доброчесність» і «плагіат», але необхідно:

 Інформувати про наявність і роботу комісії з академічної 

доброчесності;

 Інформувати про наявність програмного забезпечення;

 Проводити додаткові лекції або семінари щодо процедур 

дотримання академічної доброчесності, знайомити з 

нормативними документами; 

 Формування культури академічної доброчесності серед всіх 

учасників освітнього процесу.



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування магістрів щодо оцінки якості ОП



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування магістрів щодо оцінки якості ОП



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування магістрів щодо оцінки якості ОП



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Результати опитування магістрів щодо оцінки якості ОП



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Пропозиції магістрів щодо покращення якості ОП



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування науково-педагогічних працівників щодо професійного 

розвитку та якості освітньої програми 154 респондента



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Результати опитування науково-педагогічних працівників щодо професійного 

розвитку та якості освітньої програми



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Результати опитування науково-педагогічних працівників щодо професійного 

розвитку та якості освітньої програми



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування науково-педагогічних працівників щодо професійного 

розвитку та якості освітньої програми



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування науково-педагогічних працівників щодо професійного 

розвитку та якості освітньої програми



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Пропозиції стосовно покращення організації підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників в університеті:



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Пропозиції щодо покращення якості освітніх програм в університеті



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування аспірантів щодо оцінки якості ОНП та освітнього 

процесу



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Результати опитування аспірантів щодо оцінки якості ОНП та освітнього 

процесу



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Результати опитування аспірантів щодо оцінки якості ОНП та освітнього 

процесу



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Які зміни, на Вашу думку, доцільно внести до освітньої програми, як 

покращити ОНП та освітній процес? 56 відповідей

Пропозиції аспірантів щодо оцінки якості ОНП та освітнього процесу



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Результати опитування випускників аспірантури НУОЗ України імені П. Л. 

Шупика



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування випускників аспірантури НУОЗ України імені П. Л. 

Шупика



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування випускників аспірантури НУОЗ України імені П. Л. 

Шупика



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування щодо оцінки якості викладання за спеціальністю в 

інтернатурі (лікарі) на кафедрах в НУОЗ України імені П. Л. Шупика

371 відповідь



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування щодо оцінки якості викладання за спеціальністю в 

інтернатурі (лікарі)



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування щодо оцінки якості викладання за спеціальністю в 

інтернатурі (лікарі)



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Пропозиції щодо поліпшення якості 

викладання за спеціальністю в 

інтернатурі:

• Практична орієнтованість навчання;

• Покращення матеріально-технічного 

забезпечення;

• Підготовка до Крок 3;

• Зв’язок з куратором;

• Нова організація – один день на 

тиждень лекційний, інші на базі 

стажування

Результати опитування щодо оцінки якості викладання за спеціальністю в 

інтернатурі (лікарі)

95-97% інтернів не стикались в нашому Університеті з проявами корупції, булінгу, 

сексуальних домагань, гендерної дискримінації.



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Результати опитування щодо оцінки якості викладання на циклах СП та ТУ



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ

Результати опитування щодо оцінки якості викладання на циклах СП та ТУ



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Пропозиції щодо оцінки якості викладання на циклах СП та ТУ



РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ
Пропозиції щодо оцінки якості викладання на циклах СП та ТУ



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


